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SAMMANFATTNING

Foreliggande rapport ar resultatet av en strategisk utvardering av Géteborgs
universitets humanistiska fakultet utford av en nordisk bedémargrupp. Gruppen
har utfort sitt arbete under perioden februari till december 2000.

| kapitel | presenteras bedomargruppens uppdrag och arbetsformer. Gruppens
uppgift har varit att ge en évergripande vardering av fakultetens forskning och
att pa denna grund presentera ett antal forslag och rekommendationer till
humanistiska fakultetsndmnden, som varit uppdragsgivare. Gruppen har
genomfort tre besok pa plats i Goteborg, darutover hallit tva sammantraden, en
hearing och dven haft ett rikt skriftligt material till sitt férfogande.

| kapitel 11 presenterar gruppen den bakgrund mot vilken forskningen bedomits.
Gruppen konstaterar att humanistisk forskning maste utvarderas i hog grad med
hjalp av kvalitativa kriterier, men finner att kvantitativa matt pa forskningens
produktivitet och kvalitet utgor ett vardefullt och anvandbart komplement. |
kapitlet tecknas en bild av de fordndrade omvérldsvillkoren, med framvaxten av
ett alltmer kunskapsbaserat samhalle, snabb férandringstakt, 6kande
internationella kontakter och ett foranderligt och i grunden expansivt
finansieringslandskap. Humaniora ar sedan lange ett forhallandevis litet
forskningsomrade om man ser till insatta resurser, men gruppen konstaterar att
det finns goda maojligheter dven for den humanistiska forskningen att havda sig.
Efterfragan pa humanistisk kunskap och forskning tycks vara i 6kande, och
efterfragan sker pa nya omraden, inte minst inom det nya naringslivet med IT,
nya medier och kunskaps- och underhallningsindustri. Gruppen beskriver vidare
de lokala och regionala forutsattningarna for humanistisk forskning i Goéteborg,
dar damnen och fakultetsomraden redan under den gamla hdgskolans tid véxte
fram under stor sjalvstandighet, vilket bidragit till dagens federativa struktur.

| kapitel 111 presenteras och varderas fakultetens forskning. FOrst gors en
genomgang av fakultetens ekonomiska forutsattningar under 1990-talet, som
praglades forst av snabb expansion, sedan av stagnation. Icke desto mindre
vaxte fakulteten under artiondet med nya specialiteter och professurer. Darefter
diskuteras kriterier for kvalitetsvéarderingen innan en éversiktlig genomgang
gors av forskningen i fakultetens &mnen utifran ett urval inlamnade skrifter,
ovrig skriftlig forskningsdokumentation samt ett antal bedémningsparametrar.
Beddmararuppen har rangordnat &mnena i tre arupper. Medan tre sprakdmnen



(av 16) finns i den forsta gruppen, aterfinns i samma grupp mer an halften av de
icke-sprakliga (atta av 14). Inget icke-sprakligt amne har placerats i en tredje
grupp, nagot som antyder var en del av den humanistiska fakultetens problem

ligger.

| kapitel 1V diskuteras ett antal allménna karaktérsdrag i fakultetens forskning.
Bedomargruppen vill med kraft understryka att kvaliteten pa manga omraden ar
hog och att fakulteten sammantaget haller en for svenska forhallanden god klass.
Kvaliteten &r emellertid mycket ojamnt fordelad mellan &mnena. Det mérks
ocksa om man granskar indikatorer sasom produktion av doktorsavhandlingar
och extern finansiering. Gruppen har identifierat starka sidor i forskningen i
vissa amnen, men aven fakultetens forhallandevis stora mangfald av amnen
maste betraktas som en styrka. Gruppen har ocksa noterat profilomraden i
forskningen, bland annat inom lexikografisk forskning, forskning inom sprak
och teknologi, medeltidsforskning, genusforskning och regionalt inriktad
forskning. Gruppen har inte uppfattat att det finns &mnen eller
forskningsomraden som ar direkt Gverrepresenterade.

Gruppen har funnit svaga sidor i forskningen i vissa &mnen, men &nnu mer i den
svaga roll som samarbete tiliméts vid fakulteten. Tvarvetenskapliga initiativ ar
fa och svaga, incitamenten for samarbete liksom for anmarkningsvarda
forskningsprestationer &r otydliga, och vissa av institutionerna ar for svagt
utvecklade for att fungera som livskraftiga forskningsmiljoer. Fakultetens
organisation, med en i stort sett &mnesbaserad institutionsstruktur, bidrar till
detta. Fakultetens uppdrag ar oklart. Styrelsen har gett fa anvisningar och
fakulteten har sjalv inte klart formulerat prioriteringar eller framgangskriterier.
Policies i viktiga fragor, till exempel rekrytering, ar vaga eller obefintliga.
Forskningens infrastruktur skulle kunna forstarkas. Fakultetsledningen har
arbetat malmedvetet och ansvarsfullt pa att formulera gemensamma
profilomraden och utveckla samarbete och kvalitetsmedvetenhet vid fakulteten.
Trots det goda arbetet konstaterar gruppen att det aterstar mycket att géra nar det
galler formuleringen av fakultetens forskningsuppdrag och &ven nér det galler
att tydliggora fakultetsledningens ansvar for forskning och forskarutbildning.

| kapitel V presenteras bedomargruppens rekommendationer. Gruppen betonar
vikten av att forskningen utfors i en arbetsmiljo préglad av trivsel och
Kreativitet, vilket forutsatter att mjuka varden ges en framskjuten plats. Gruppen
poangterar vidare att fakultetens utveckling i framtiden i hdg grad kan framjas
genom kloka allianser med andra fakultetsomraden och andra hogskolor, liksom
med krafter utanfor hogskolan. Gruppen skjuter ocksa fram ett fordjupat
samarbete med Oslo universitet som ett satt att hantera fragor om differentiering
och prioriteringar. Gruppen lamnar, utéver en lang rad mindre forslag och idéer
for fakultetsndmndens dvervéaande, tre huvudrekommendationer:



Forskarutbildningen. Fakultetsndmnden bor initiera ett férandringsarbete vad
avser forskarutbildningen i enlighet med den s.k. Oslo-modellen med
forskarutbildning i ett mindre antal breda amnesomraden. En sarskild
prodekanus for forskarutbildningen bor inrattas, liksom koordinatorer for
samordningen mellan &mnena.

Ett vetenskapligt rad. Fakulteten kan inte l6sa alla utvecklingsfragor genast. Den
maste sakra ett kontinuerligt idéflode i utvecklingsarbetet. Den har ocksa att
hantera interna spanningar som kan uppkomma under arbetets gang. Darfor bor
fakultetsnamnden inrétta ett vetenskapligt rad for en period av 3+3 ar. Radet bor
ges ett I0pande ansvar for att direkt under ndmnd och dekanus driva ett antal
centrala utvecklingsfragor inklusive genomférandet av den nya
forskarutbildningen enligt Oslo-modellen. Radets uppgifter ar
policyutvecklande. Radets funktion bor utvarderas.

Regnskogsmodellen. Fakultetsnamnden bor igangsétta ett arbete i syfte att
astadkomma en ny kognitiv modell for fakulteten och dess arbete i enlighet med
en regnskogsmetafor som beskrivs i kapitel V. Tanken &r att identifiera och
utveckla ett antal starka omraden som kan fungera som regnskogens “trad*;
gruppen tanker sig ganska fa sadana trad inledningsvis. Dessa kan spela en
viktig roll inte minst som mottagare av extern finansiering. Kring traden kan
sedan mindre &mnen och riktningar hdmta sin naring och sorja for regnskogens
artmangfald. | skyddet av de stora kan nagra av dessa vaxa till att sjalva bli trad.
Arbetet med att utveckla trad bor ges gott om tid, men anda bedrivas ihardigt
och malmedvetet. Forankringen &r viktig, likasa dialogen med universitetets
ledning och, inte minst, med olika externa aktorer, fran andra fakultetsomraden
till det omgivande samhéllet. Det vésentliga &r att fakulteten, framst genom
namnd och dekanus, sjélv tar en initierande och padrivande roll i detta arbete.



l. UPPDRAG OCH ARBETSFORMER

Den humanistiska fakultetsnamnden vid Goteborgs universitet beslutade vid sitt
sammantrade 1998-06-04 att genomftra en extern utvardering av fakultetens
forskning. Fakultetsndmnden faststallde genom beslut 1999-10-24 riktlinjer for
utvarderingen. Utvarderingens syfte och inriktning angavs pa foljande sétt:

“att ge en dvergripande bild av fakultetens forskningsprofil eller
forskningsprofiler i stort,

att ge en bild av dynamiken och samspelet amnena emellan och saledes inte vara
en detaljerad granskning av forskningen amne for &mne,

att presentera en uppfattning av vad som dven i ett internationellt perspektiv ar
fakultetens svaga respektive starka sidor inom forskningen,

att utréna huruvida vissa typer av forskning och forskningsinriktningar
eventuellt &r dverrepresenterade,

att granska de organisatoriska och ekonomiska forutsattningarna foér den
forskning som bedrivs vid fakulteten,

att for fakultetsndmnden presentera ett antal forslag och rekommendationer i
syfte att bilda underlag for en atgardsplan, vilken fakultetsnamnden
har att besluta om, for utveckling och eventuell omprévning av den
forskning som har bedrivits under 1990-talet.

Riktlinjerna understryker vidare utvarderingens “fakultetsévergripande och
framatsyftande perspektiv* samt att forskarutbildningens organisation och
upplaggning faller utanfor uppdraget.

Som ordfdrande for bedomargruppen tillkallades professor Sverker Sérlin,
Umea universitet, sedermera aven direktor och forskningsledare vid Institutet for
studier av utbildning och forskning, SISTER, Stockholm, och som ledamoter
professorerna Stig Johansson, Universitetet i Oslo, Fred Karlsson, Helsingfors
universitet, Hugo Montgomery, Universitetet i Oslo, Tore Nordenstam,
Universitetet i Bergen, Minna Skafte Jensen, Syddansk Universitet, Odense.

Gruppen hade sitt forsta sammantrade den 14 februari 2000 och har darefter
sammantratt den 3-4 april, 22-23 maj, 24-25 augusti, 15 oktober. Sammantradet
I augusti agde rum i Oslo, dar foretradare for Oslo-Géteborgssamarbetet inom
humaniora i Oslo medverkade. Sammantradet i oktober agde rum i Stockholm.
Sverker Sorlin har presenterat beddmararuppens huvudsakliga resultat och



tankegangar for den avgaende och den tilltradande fakultetsnamnden vid deras
gemensamma sammantrade den 8 juni. En preliminér version av rapporten
foreldg i mitten av november och Iag till underlag for en hearing vid fakulteten
som genomfordes den 27 november med hela bedOmargruppen narvarande.

Gruppen har i sitt arbete haft stdd av humanistiska fakultetens kansli, som svarat
for underlagsmaterial i form av fakultetens anslagsframstéliningar,
verksamhetsplaner, langsiktsbedémningar, strategiska dokument,
verksamhetsbeskrivningar, publikationsférteckningar, budgetar och
verksamhetsuppdrag, ekonomisk statistik och annat relevant material,
vasentligen fran de senaste fem till atta aren. Gruppen har ocksa haft tillgang till
remissvar och utkast till forskningsstrategier fran institutioner och andra
arbetsenheter.

Bedomargruppen genomforde under februari-mars en enkat till samtliga
fakultetens forskare/larare och forskarstuderande; svaren pa de fragor vi dar
stallde har varit oss till hjalp i arbetet med att identifiera fakultetens starka och
svaga sidor och hur fakultetens forskning upplevs av dess anstallda och
forskarstuderande. Gruppen har ocksa latit utfora en bibliometrisk undersokning
(ibland nedan &ven kallad citeringsstudie). Studien redovisas i sin helhet som
appendix d. Vidare har gruppen bestéllt en undersékning av undervisningens —
saval grund- som forskarutbildning — férdelning pa olika personalkategorier.
Gruppen har haft hearings, samtal eller intervjuer med: Goteborgs universitets
rektor; humanistiska fakultetens samtliga prefekter; foretradare for de
forskarstuderande; ett urval av fakultetens forskare; representanter for kultur-
och samhéllsliv i den véstsvenska regionen. En Oversiktlig vardering av den
allméanna nivan pa forskningskvaliteten vid fakulteten har genomforts utifran ett
urval av institutionerna sjalva foreslagna skrifter.

Bedomargruppen har uppmuntrat enskilda forskare och forskarstuderande
liksom institutioner och grupperingar att ta kontakt och lamna sarskilda
yttranden och kommentarer till kommittén. Gruppen har darvid mottagit ett
betydande antal skrivelser av varierande omfattning och dartill telefonsamtal
och kortare meddelanden per e-post. Gruppen har haft tillfélle till fortlopande
overlaggningar med fakultetsledningen. Efter hearingen den 27 november
bereddes fakultetens medarbetare och institutioner mojlighet att under nagra
veckor inlamna kommentarer och forslag till korrigeringar av sakuppgifter i den
prelimindra versionen.

En forteckning 6ver anvéant material och de kontakter bedémargruppen haft
lamnas i appendix a.



Information om beddémargruppens arbete har férutom genom officiella
handlingar dven utgatt via fakultetens hemsida och dess nyhetsbrev Humnytt.



