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1 INLEDNING

Rapporten presenterar en sammanstillning av registerdata avseende
doktorsexaminerade lisaret 1998/1999. Rapporten redovisar doktorernas sysselsittning
fran tiden for deras examen, 1999, och fram till 2004. Syftet med denna redovisning ar
att fa en 6verblick 6ver hur sysselsittningen har gestaltat sig for denna arskull de
nirmast paféljande dren efter examen, under vad som emellanat (och ibland slarvigt)

kallas den ”postdoktorala perioden”.

En grupp av de examinerade doktorerna finns inte med 1 hogskoleregistret eller
sysselsdttningsregistret, som data dr himtade ur. Fragan dr da var de finns, och vad de
gor. De ir inte arbetslosa, for denna kategori finns med 1 sysselsittningsregistret och
redovisas i datamaterialet. I princip ser vi tva alternativ: 1) de kan ha avlidit; 2) de kan

ha utvandrat.

Aven om det r6r sig om spekulationer far vi férmoda att det endast ir ett fatal som har
avlidit. Flertalet skulle i sa fall ha utvandrat. Stimmer detta kan siffrorna 6ver de som
saknas i registret siga ndgonting om antalet som limnat Sverige och antingen fatt arbete
utomlands, eller befinner sig pa ”postdoc” utomlands, eventuellt med ett postdoc-
stipendium som forsorjning. Kategorin ej registrerad betraktas dirmed som en moijlig
indikator pa andelen utvandrade. Vi ska aterkomma till en diskussion om denna del 1

datamaterialet.

1.1 METOD OCH MATERIAL

Data har himtats ur SCB:s register pa bestillning av Befattningsutredningen och sedan
sammanstallts och bearbetats av Institutet for studier av utbildning och forskning,
SISTER. Viss bearbetning har ocksa gjorts av Vetenskapsradet och delgivits SISTER av
Befattningsutredningen. Dessa delar anvinds fritt i det nedanstiende och har emellanat
bearbetats vidare av SISTER. Datamaterialet dar hamtat ur registret 6ver hogskolans
personal 1999-2004 samt Sysselsittningsregistret 1999-2004, fordelat pa nationellt
forskningsimne (2-sifferniva) och lirosite. Vad giller registret 6ver hogskolans
personal har vi haft tillgang till f6rdelningar pa min respektive kvinnor, medan
uppgifter ur Sysselsittningsregistret inte innehallit férdelningar pa kén. Det har ddrmed

inte alltid varit mojligt att redovisa data férdelade pa kon.



1.2 POPULATIONEN

Populationen bestir av doktorsexaminerade i Sverige lasiret 1998/1999, totalt 1985
individer. Datamaterialet dr inte individbaserat och dirf6r dr det inte mojligt att se hur
individerna har forflyttat sig mellan de olika yrkesgrupperna eller
verksamhetsomradena. Figur 1 visar en 6versiktlig sammanstillning medan tabell 1

innehaller mer detaljerade uppgifter.

Figur 1. Andelen av doktorsexaminerade fran argangen 1998/1999 som ir: (i) p4 samma
hégskola, (ii) pa annan hégskola, (iii) sysselsatta utanfor hogskolan, (iv) ej sysselsatta, (v) ej i

register, dvs. aterfinns varken i hégskoleregistret eller i sysselsittningsregistret.
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I tabell 1 4r de doktorsexaminerade férdelade pa tolv vetenskapsomraden. Férdelningen
mellan min och kvinnor ir intressant. Betydligt fler man dn kvinnor har tagit en
doktorsexamen under lisaret 1998/99, varfor jimforelser av antal individer inom olika
omraden inte blir meningsfulla. Istillet bor man titta pa procentuella férdelningar
omrade for omride. Observera att antalet individer i ndgra fall 4r sa pass ligt att
jamforelser knappast later sig goras i dessa fall. Detta giller exempelvis

rattsvetenskap/juridik.



Vi finner 6verlag ganska stora skillnader mellan méin och kvinnor nér det kommer till
vilka omrdaden man viljer att studera inom. De enda omrdden som inte uppvisar nagra
storre proportionerliga skillnader mellan antalet man och kvinnor dr humaniora och
religionsvetenskap, samhillsvetenskap samt skogs- och jordbruksvetenskap. Hur min
och kvinnor sedan foérdelar sig inom respektive omrade kan vi inte sdga nagot om med

dessa data som grund.

Tabell 1. Férdelning av doktorsexaminerade lisiret 1998/99 per vetenskapsomrade och kon.

Doktorsexaminerade, antal Doktorsexaminerade, procent
. . Kvinnor Man Total
Kvinnor Min Total (=700)  (n=1285) (N=1985)
Humaniora och
. 69 101 170 9,9% 7,9% 8,6%

religionsvetenskap
Rittsvetenskap/ 3 13 16 0,4% 1,0% 0,8%
juridik
Samhillsvetenskap 102 153 255 14,6% 11,9% 12,8%
Matematik 4 26 30 0,6% 2,0% 1,5%
Naturvetenskap 117 259 376 16,7% 20,2% 18,9%
Teknikvetenskap 87 314 401 12,4% 24.4% 20,2%
Skogs- och
jordbruksvetenskap

20 40 60 2,9% 3,1% 3,0%
samt
landskapsplaner
Medicin 237 334 571 33,9% 26,0% 28,8%
Odontologi 13 14 27 1,9% 1,1% 1,4%
Farmaci 11 10 21 1,6% 0,8% 1,1%
Veterinirmedicin 11 10 21 1,6% 0,8% 1,1%
Ovriga 26 1 37 3,7% 0,9% 1,9%
forskningsomraden ’ ’ ’
Riket totalt 0 0 "
(N=1985) 700 1285 1985 35% 65% 100%




2 DOKTORERNAS VERKSAMHET UNDER PERIODEN
1999 TILL 2004

2.1 ETABLERING PA ARBETSMARKNADEN

I det hir avsnittet presenteras doktorernas etablering pa arbetsmarknaden. Data 6ver
doktorernas sysselsattning finns uppdelat pa fyra kategorier eller verksamhetsomraden:
inom hogskolan, utanfor higskolan, utan sysselsattning och ¢ registrerade. Antalet i respektive

kategori, per ar, visas 1 tabell 2.

Tabell 2. Férdelning av doktorernas sysselsittning fran 1999 fram till 2004

N . Anstillda
Ar Anl?t‘allda mnom utanfér Ut? no Ej registrerade
o6gskolan hogskolan sysselsittning
1999 704 822 237 222
2000 619 869 232 265
2001 657 856 186 286
2002 673 878 144 290
2003 681 876 133 295
2004 678 895 109 303

Figur 2 gor uppgifterna i Tabell 2 mer dskadliga. Det forsta som bor noteras ar hur pass
stabil sysselsattningssituationen dr under tidsperioden. Férindringarna ar for ar ar
mycket sma. Den enda kategori som andrar sig nagot litet mer ar andelen som inte ar

sysselsatta, vilken minskar.

Figur 2 visar att omkring en tredjedel fortsatte inom hégskolan medan knappt hilften
fick anstallning inom naringslivet eller pa andra hall utanfér hogskolan. Mellan 31 och
35 procent av de doktorsexaminerade lisaret 1998/99 har varit anstillda inom
hégskolan mellan 1999 och 2004. Andelen doktorer som haft anstillning utanfoér
hégskolan har 6kat nagot fran 41,4 procent 1999 till 45,1 procent ar 2004.
Doktorsexaminerade som var 1 avsaknad av sysselsittning har minskat fran 11,9

procent ar 1999 till 5,5 procent ar 2004. Slutligen kan man ocksa se att andelen ¢j



registrerade, vilket vi alltsa kan ta som indikation pa andelen utvandrade, har 6kat fran

11,2 procent 1999 till 15,3 procent 2004. Vi ska aterkomma till denna sista kategori.

Figur 2. Sysselsittning bland doktorsexaminerade lisaret 1998/99 frian 1999 till 2004 (procent).
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2.2 DOKTORERNAS ANSTALLNING INOM HOGSKOLAN

I figur 3 visas doktorernas anstillning inom hogskolan uppdelat pa vetenskapsomrade
tor perioden 1999 fram till 2004. Det dr tydligt hur de som disputerat inom humaniora
eller samhaillsvetenskap 1 hogre utstrackning har fatt arbete inom hogskolan, 4n vad
som ir fallet for andra vetenskapsomraden. Medicinare dr den kategori med ldgst andel
som har arbete inom hégskolan, direfter stiger respektive andel for naturvetare,

teknologer, och 6vriga omraden.

Samtidigt kan en annan trend utlisas av kurvorna i figur 3. Andelen humanister och
samhillsvetare som arbetar inom hogskolan 6kar under de forsta aren efter examen, for
att forst efter fyra-fem dr borja minska. Det ter sig antagligen inte orimligt att man
nagon tid efter sin examen lyckas fi tjinst som lirare eller lyckas inleda forskning,

genom att man fatt eget anslag eller genom att man kommer med i forskningsprojekt




som andra bedriver. Efter en tid finner en andel av dessa anda alternativa

sysselsittningar utanfor hogskolan.

Intressant nog forefaller en annan logik vara gillande inom medicin, naturvetenskap
och teknologi. Inom dessa omraden minskar andelen som har arbete inom hogskolan
omedelbart efter examen, i nagot fall ganska kraftigt, for att efter nagot ar hamna pa en

konstant niva eller dter oka.

En forklaring kan vara kulturskillnader och skillnader 1 attityd mellan humaniora-
samhillsvetenskap, och de olika naturvetenskapliga omradena. Méjligen 4r man inom
hum-sam fran arbetsgivarens sida mindre benigen att helt avsluta relationen med en
nydisputerad kollega efter fullgjord forskarutbildning, samtidigt som man inom dessa
omraden fran arbetstagarens sida 4r mindre benidgen att soka sig utanfor hogskolan,
delvis pa grund av den mindre externa arbetsmarknaden for dessa grupper. Man haller
sig kvar pa institutionen, helt enkelt. Inom medicin, naturvetenskap och teknologi har
man en storre alternativ arbetsmarknad och man ir kanske mindre blodig nir det
kommer till att slippa ansvaret for de nyexaminerade doktorerna. De har hur som helst
inte forespeglats en fortsittning vid institutionen nir de antogs till forskarutbildningen,
nagot som ofta nog ligger inbdddat i relationen arbetsgivare-arbetstagare inom hum-
sam, om in outtalat. Atminstone kan detta ha varit fallet under de undersokta aren,
men situationen inom hum-sam férindras sannolikt i riktning mot att bli mer lik den

som rader inom de naturvetenskapliga omradena.

Varfor kurvorna efter nagot ar ater vander upp inom naturvetenskap och 6vriga

omraden, pa marginalen ocksa inom medicin, teknikvetenskap, ir oklart.



Figur 3. Kvar vid svenskt universitet i nagon befattning av de sammanlagt 1985 personer som

doktorsexaminerades i Sverige 98/99, uppdelat pa koén, ar och vetenskapsomrade.
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Antalet som fatt tjanst inom hogskolan har vixlat mellan 704 och 619 (se tabell 2).
Figur 4 visar de tjanstekategorier som doktorerna har haft inom hégskolan.

Anstillningarna har indelats i sju kategorier:

lektorer och professorer

e adjunkt

e forskarassistent

e forskarstudent och gist- och timlirare

e annan forskande och undervisande personal
e teknisk personal

e arvodister och administrativ personal



Figur 4. Fordelning av doktorernas tjanstekategorier inom hégskolans fran 1999 fram till 2004.
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Figur 4 visar helt naturligt pa en rérelse mellan de olika tjainstekategorierna under

tidsperioden. Tjanstekategorierna lektorer och professorer och forskarassistent Skar

procentuellt samtidigt som Forskarstudent och géist- och timlirare, Adjunkt, Annan forskande

och undervisande personal och Teknisk personal minskar. Doktorerna som har erhallit en

tjanst som Arwodister och administrativ personal ligger pa en konstant andel. Siffrorna

forklaras av att doktorerna successivt erhaller de tjanster som de stravar efter, oftast

som lektorer, och ocksa som forskarassistenter, medan de mera tillfilliga

anstillningarna som timldrare, arvodister eller annan forskare och undervisande

personal minskar 6ver tid. Betriffande kategorin lektorer och professorer ir det sjalvklart sa

att den absoluta huvuddelen av de som erhallit nagon av dessa tjanster har blivit

lektorer, inte professorer. Det forekommer dock, men normalt tar det ytterligare ett

antal ar innan man kunnat meritera sig tillrickligt f6r att bli befordrad till professor,

eller s6ka en utlyst tjanst som professor. Foreliggande data ger oss dock inte méjlighet

att dela upp denna tjanstekategori.
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Mojligen ska det ses som ett problem att sa manga som en femtedel och uppemot en
fiairdedel fem-sex ar efter sin examen fortfarande har dylika tillfalliga anstallningar. Efter
en sa pass lang tidsperiod borde 4 ena sidan larositet i fraga ha bestimt sig f6r om man
vill anstilla personen eller ej, pa fast tjdnst, och a andra sidan borde individen ha hunnit

meritera sig for att komma ifrdga for ett lektorat eller en forskarassistenttjinst.

Vad giller férdelning mellan kon har vi tidigare konstaterat att kvinnor tenderar att i
nagot hogre utstrickning av vara anstillda inom hogskolan. Detta giller ocksa nir vi ser
till proportionerna inom olika tjinstekategorier. Skillnaderna dr smd men oftast med en
overvikt f6r kvinnor. Andelen kvinnor anstillda inom hogskolan har varierat mellan 32
och 37 procent medan andelen min har varierat mellan 30 och 34 procent. Figur 5 visar
de tjanstekategorier som doktorerna har haft inom hogskolan fordelat per kon. I det har

fallet har anstillningarna indelats i tre kategorier:

e orupp 1 avser professorer, lektorer och adjunkter,
e orupp 2 avser forskarassistenter, gist- och timlarare,

e orupp 3 omfattar annan forskande och undervisande personal, AT-personal
med undervisning/forskning samt arvodistet.
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Figur 5. Fordelning av doktorernas tjinstekategorier per kon inom hogskolan fran 1999 fram till

2004.
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2.3 DOKTORERNAS ANSTALLNING UTANFOR HOGSKOLAN
Figur 6 redovisar andelen doktorsexaminerade lisaret 1998/99 som har varit anstillda
utanfér hogskolan, fordelade pa foljande atta branscher:

e Tillverkning och utvinning

¢ Handel och kommunikation

e Tinansiell verksamhet och féretagstjanster

e Utbildning och forskning

e Vird och omsorg

e Personliga och kulturella tjanster

e Offentlig férvaltning mm

o Opvriga och ¢j specificerade verksamheter
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Figur 6 visar pa tva férandringar under tidsperioden: andelen som arbetar inom
Tillverkning och ntvinning 6kar ar for ar, samtidigt som andelen som har varit sysselsatta
inom Utbildning och forskning minskar frin 1999 fram till 2004. Den bild som framkom 1
figur 2 och figur 3 kompletteras och nyanseras dirmed nagot. Vad giller 6vriga

branscher dr inte férdndringen mer dn 1 procent under perioden.

Figur 6. Procentuell f6rdelning av doktorernas anstillning utanfér hogskolan fran 1999 till 2004.
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Figur 7 redovisar samma sak, andelen doktorsexaminerade lisiret 1998/99 som hatr
varit anstillda utanfor hégskolan, fordelade pa samma atta branscher, men dessutom
fordelat pa vetenskapsomriade. Mingden data 1 figuren blir ganska stor men det kan
vara en podng att se hur olika branscher spelar olika roll f6r de disputerade, beroende

pa vilket vetenskapsomrade man kommer frin.

Inte ovintat dr det naturvetare och teknologer som i hog utstrickning soker sig till
tillverkningsbranscherna, medan branscher som offentlig forvaltning respektive finansiella

verksambeter och foretagstianster lockar till sig en stor andel samhillsvetare. Den sistnimnda
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branschen dr ocksa viktig for naturvetare och teknologer. Den sjunkande andel som har

anstillning inom utbildning och forskning kan hanforas till samtliga

vetenskapsomraden. Notera att inom omradet medicin arbetar mer 4n 40 procent inom

vard- och omsorg, en bransch dir manga tjinster innehaller forskning eller dair

arbetsuppgifterna ofta dr forskningsnira.

Figur 7. Andel doktorsexaminerade lisaret 1998/99 fordelade pa vetenskapsomrade och

yrkessektor, fran 1999 till 2004.
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2.4 E) REGISTRERADE

En andel av de som examinerats efter genomgangen forskarutbildning finns sedan inte

registrerade 1 sysselsittningsregistret. Vi beskrev tidigare att det dr rimligt att anta att de

antingen 4r avlidna eller har emigrerat. Da antalet avlidna inte ar sirskilt stort torde

flertalet har emigrerat, med avsikt att stanna utomlands en kortare eller lingre tid.

Forvisso har vi inte exakta uppgifter pa antalet avlidna.
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En del av de som ¢j ér registrerade kan vara personer som har sitt ursprung i ett annat

land och som genomfort sin forskarutbildning i Sverige, och som sedan antingen

atervant till sitt gamla hemland eller flyttat vidare till ett tredje land men utan avsikt att

atervinda till Sverige. En annan grupp kan vara individer med sitt ursprung i Sverige

som haft for avsikt att bositta sig permanent i ett annat land. Det ar svart att ha en

uppfattning om hur stora dessa respektive grupper ar.

Flertalet som saknas i registren dr férmodligen dndéd personer som ganska kort efter sin

doktorsexamen soker sig utomlands for att pa ett eller annat sitt genomfora en sa kallad

postdoc vid ett annat lirosite. En fortsatt forskarkarridr férutsitter i manga fall att man

tullgjort en sadan postdoc-period utomlands; detta dr regel inom stora delar av medicin

och naturvetenskap, och blir allt vanligare inom teknologi och ocksa vissa

samhillsvetenskaper. Ofta forsérjer man sig under utlandstiden genom ett eller flera

stipendier, eller genom medel fran utlandet. Mera sillan har man en anstillning vid ett

svenskt lirosate som medger att man arbetar utomlands.

Den totala andelen doktorer som ej dr registrerade har varierat mellan 11 och 15

procent mellan 1999 till 2004, ca 200-300 individer. Figur 8 visar en fordelning pa

vetenskapsomraden.

Figur 8. Fordelning av antalet doktorsexaminerade lisiret 1998/99 som inte finns i

sysselsittningsregistret, per vetenskapsomrade fran 1999 till 2004 (procent i forhallande till antal

inom respektive vetenskapsomrade).
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Nigra saker kan kommenteras i Figur 8. Det forsta r6r férdelningen pa
vetenskapsomraden. Vi ser att humaniora och samhillsvetenskap uppvisar mindre
andelar som saknas i registret an naturvetenskap, teknikvetenskap och medicin.
Eftersom traditionen att aka utomlands péa postdoc dr mindre utvecklad inom de
forstnimnda omradena ér detta fullt rimligt och kan tas som ett beldgg f6r att de ¢j

registrerade verkligen 4r en indikation pa migration i form av postdoc-vistelser.

For det andra ser vi hur antalet som inte ér registrerade Okar ganska kraftigt de forsta
tva-tre dren efter examen fOr att sedan borja avta eller plana ut. Detta dr ocksa rimligt;
man far normalt lov att dka pa postdoc under tre-fem ar efter sin examen, beroende pa
finansidr. Ganska manga aker ut under aret direkt efter att man ér klar med
forskarutbildningen, men manga aker under nastféljande ar eller aret dir pa ocksa. Det
normala dr att man stannar ute i ett eller tva ar. Endast ett fatal stannar pa postdoc mer
an tva ar. Genomsnittet enligt en tidigare studie var 20 manader f6r man och 17

manader for kvinnor.

Denna tidigare studie visade ocksa pa en 6kad medvetenhet om de negativa effekter
som en utlandsvistelse 6ver tolv manader kommer ha avseende sjukpenning och
forildrapenning. Intensifierad information om dessa forhallanden, fran framfor allt
Forsikringskassan och SULF, forefaller ha bidragit till detta. De sista aren som STINT
drev sitt postdoktorsprogram (avslutades 2002) marktes en nedgang i antalet sokande,
och denna trend har fortsatt sedan Vetenskapsradet 6vertog programmet. Samtidigt har
antalet doktorsexaminerade 6kat ar fOor ar. Sammantaget genomfor alltsa en mindre
andel av en arskull en postdoc i utlandet an under 1990-talets senare halft. Om

vistelserna dessutom har blivit kortare ar en fraga att ga vidare med.

Det som ar markligt med linjerna i figur 8 dr att andelarna som inte dr registrerade inte
minskar under det sista aret, eller de sista tva aren. Vore det sa att dessa individer dr pa
en hogst tvd ar lang postdoc vilken de oftast har paborjat aret efter sin examen, sa
borde de borja dtervinda ungefir tre ar efter examen. Vi vet att detta dr en arskull fran
1998/99. Ar 2000 bér manga ha pabériat sin postdoc och ar 2002 bér de bétja komma

tillbaka till Sverige, definitivt under 2003, och det finns starka incitament f6r att snarast

! Melin G (2003): ”Effekter av postdoktorala utlandsvistelser”, SISTER Arbetsrapport 2003:29.
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registrera sig som aterigen boende i Sverige (sjukpenning, férildrapenning etc.). Men,
staplarna f6r 2003 och 2004 ir inte mindre utan till och med marginellt stérre dn
foregaende ar. Detta talar for att kategorin ej registrerade inte ér sd enkel att tolka som
att de flesta av dem har dkt pa en ”normal” postdoc. For att sikert kunna avfirda detta
eller 6verhuvudtaget bringa storre klarhet i fraigan maste en lingre tidsserie till, och
eventuellt ocksa fordjupade kompletterande studier. Resemonstret kan exempelvis vara
annorlunda 4n vad som beskrivits ovan, man kanske stannar vid den utlindska
institutionen en liten tid efter att sjilva postdoc-stipendiet tagit formellt slut, man
kanske 1 hog grad erhaller tillfallig anstillning ddr eller pa annat sitt forlinger vistelsen.
Det kan ocksa vara sa att andelen utlindska personer som liser en forskarutbildning i
Sverige ir storre an vad vi nu antagit och att dessa sedan limnar Sverige utan avsikt att

komma tillbaka. Detta skulle givetvis paverka statistiken.

Sjilva antalet individer dr pa det hela taget rimligt, 200-300. I den tidigare refererade
studien havdas att antalet mojligheter att aka pa postdoc utomlands torde uppga till
350-400 per ar under slutet av 1990-talet, och méjligen nagot firre under det tidiga
2000-talet. Manga av dessa dker dnda pa hogst tolv manaders utlandsvistelse, och
anmaler aldrig detta och avfors heller inte ur registren. Att antalet ar lagre i registren dn

vad som uppskattats i den tidigare studien dr ddrmed rimligt.

Tabell 3. Ej registrerade doktorsexaminerade ldsaret 1998/99 férdelat per vetenskapsomrade fran

1999 till 2004 (procent i férhallande till antal inom respektive vetenskapsomrade).

Vetenskapsomrade Ej registrerade doktorsexaminerade lisaret 1998/99

Humaniora och

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Antal % Antal % Antal % Antal % Antal % Antal %

7 41 8 47 8 47 8 47 11 65 11 65

religionsvetenskap

Samhillsvetenskap 17 63 22 81 24 89 26 96 28 103 27 10

Naturvetenskap 75 185 85 209 8 209 83 204 79 195 84 207
Teknikvetenskap 3792 44 11 53 132 58 145 58 145 61 152
Medicin 78 122 97 152 107 167 106 166 110 172 111 173
Ovriga . 8 82 9 93 9 93 9 93 9 93 9 93

forskningsomriden

Riket totalt (1985) 222 11,2 265 134 286 14,4 290 14,6 295 14,9 303 153
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3 SAMMANFATTNING

De data for drskullen doktorsexaminerade 1998/99 som presenteras hir ger vid handen
en grupp hégutbildade individer, néra tvé tusen personer, som i hog utstrickning
erhallit arbete inom eller utanfor hégskolan efter sin examen. Kvinnorna har stannat
innanfor hégskolan i nagot hégre utstrickning 4n min, och humanister och
samhillsvetare 1 hogre utstrickning dn de fran andra vetenskapsomraden. Efter nagra ar
finns dock en rérelse mot 6vrigt arbetsliv dven inom dessa vetenskapsomraden.
Naturvetare och teknikvetare har ofta funnit sin sysselsittning inom tillverknings- och
utvinningsbranscher, medan medicinare i mycket hog utstrickning arbetar inom vard
och omsorgsyrken. Finansiella verksamheter ar ocksa en viktig sektor for flertalet
liksom forsknings- och utbildningsrelaterade yrken, oavsett vilket vetenskapsomrade
man doktorerat inom. En mindre andel, niagra procent, var ej sysselsatta efter sin

examen, men andelen minskar med tiden.

Data ger vissa indikationer pd att det finns skillnader i beteende, yrkesval och karridr
dels mellan man och kvinnor, dels mellan humaniora och samhaillsvetenskap 4 ena
sidan, och andra vetenskapsomraden 4 andra sidan. Data siger ingenting om orsakerna
till detta; dtskilliga mera kvantitativa uppgifter kravs och dirtill f6rdjupade kvalitativa
studier for att kunna utrona dessa indikationer vidare. Det kan handla om kulturella
skillnader omraden emellan, eller om skilda férutsittningar for mén respektive kvinnor
samt fOr individer med olika utbildningsbakgrund. Det finns mycket skrivet om detta pa

andra hall.

Vi har i de féregiende avsnitten fordjupat oss ndgot i fragan om en eventuell migration
till utlandet. Det ar troligt att ett flertal av de som saknas i registren har limnat Sverige
fér nagon form av postdoc-vistelse utomlands, men det finns ocksa fragetecken i
datamaterialet som inte helt stimmer med vad man skulle kunna férvinta sig givet vad
vi vet om formerna for postdoc-vistelser utomlands. Kanske innehaller kategorin ej
registrerade 1 h6g grad ocksa utlindska forskarstuderande som genomfort sin utbildning
i Sverige men som sedan limnar landet utan avsikt att komma tillbaka. Aven

betriffande denna fraga krivs fordjupade studier for att ndrma sig ett svar.
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2004:31
2004:30
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2003:28

Karla Anaya-Carlsson & Goran Melin: Den postdoktorala perioden for doktorsexaminerade lasaret 1998/99

Fredrik Scheffer, Asa Smedberg, Géran Melin: Fallstudie av en neurovetenskaplig forskarskola. Utvardering av SSF:s
satsning p& National Network in Neuroscience

Fredrik Scheffer & Goran Melin: Fallstudie av en biomedicinsk forskarskola. Utvardering av SSF:s satsning pa
programmet Glykokonjugater i biologiska system

Enrico Deiaco: Utbildningsbranschen — drivkrafter, storlek och nya affarsmodeller

Goran Melin & Andreas Hogberg: “Alla blir professor”. En framatblickande utvéardering av befordringsreformen vid KTH
Enrico Deiaco & Géran Melin: Considerations on university alliances. Motives, risks and characteristics

Goran Melin & Rickard Danell: Effects of funding young, promising scientists

Andreas Hogberg, Peder Karlsson & Peter Schilling: "Det galler inte bara pengar, vi behdver aven idéer” En studie av
samverkanspraktik vid fyra larosaten

Olle Edqvist: Internationalisering av svensk forskning. Reflektioner fran ett antal fallstudier

Linda Blomkvist & Goran Melin: Forskarstuderande under och efter utbildningen. Jamférande offentlig statistik fran
Sverige och Danmark

Enrico Deiaco & Géran Melin: Hur mér klinisk forskning? — en studie av FoU-verksamheten i Landstinget i Ostergétland.

Enrico Deiaco, Peter Schilling & Asa Smedberg: Att méta kompetensbehov hos smé& och medelstora féretag. En studie
av KK-stiftelsens satsningar pa Expertkompetensprogrammet

Andreas Hogberg & Goran Melin: Utvardering av SSF:s satsning pa Junior Individual Grants
Asa Smedberg & Goran Melin: Utvardering av SSF:s satsning p& Senior Individual Grants
UIf Sandstrom: Forskningsdebattens vad, vem, hur och varfor

Lillemor Kim: Kvalitet kontra kvantitet: Hogskoledebatten 2005 — 2006

Peder Karlsson & Peter Schilling: Nya teorier — Ny kunskapsproduktion? Nagra teoretiska perspektiv pa IVA:s
universitetsframsyn 2005/2006

Karin Caldwell, Ulf J Johansson, Anders Liljas (ordf) & Géran Melin (sek): Utvardering av INGVAR (Individual Grant for
the Advancement of Research Leaders) - med avseende pa utformning, urvalsprocess och ledarskapsprogram

Peter Schilling & Maria Johansson: Finansiering och strategi - En fallstudie éver KK-stiftelsens profil- och
plattformssatsning vid Blekinge Tekniska Hogskola

Enrico Deiaco & Fredrik Lagergren med medverkan av Asa Smedberg: Energisystemforskning — till vad och hur mycket?
Utvardering av programmet for Allménna energisystemstudier

Enrico Deiaco, Maria Johansson & Hans Westlund: Ju mer vi ar tillsammans... — Utvardering av Delegationen for
regional samverkan om hdgre utbildning

Maria Johansson, Lillemor Kim, John Storan & Sverker Sorlin: Bridging the Gap — Comparing Actions for Widening
Participation in Higher Education in Sweden and England

Anders Brostrém, Enrico Deiaco & Goran Melin: Vagval for Orebro universitet och Malardalens hégskola: Utredning av
forutsattningar for fusion, allians eller annan samverkan

Hans L66f & Anders Brostrom: Does Knowledge Diffusion between University and Industry Increase Innovativness
Lillemor Kim & Per Janson: Kompetens for evidens — om Vardalstiftelsens sarskilda kompetenssatsningar
Goran Melin: De nya kulturutbildningarna - en undersokning av nya typer av hogskoleutbildningar pa kulturomradet

Enrico Deiaco & Anders Brostrom: Kunskapsregion Stockholm p& varldsmarknaden - méjligheter och utmaningar for det
regionala tillvéxtprogrammet

Lillemor Kim & Ewa Olstedt : Utbildningsvetenskapliga kommittén - en ny aktor i forskningslandskapet

Anders Brostrom, Enrico Deiaco & Sverker Sorlin: Tekniska universitet pa varldsmarknaden? -motiv och forutsattningar
for en strategisk allians mellan KTH och Chalmers

Sverker Sorlin, Institutssektorn, hdgskolan och det svenska innovationslandskapet

Sverker Sérlin (ordf.), Marten Carlsson, Britt-Marie Drottz-Sjoberg och Géran Melin: Utvardering av det svenska
medlemsskapet i IIASA

Goran Melin : Effekter av postdoktorala studier

Hans Westlund : Regionala effekter av hdgre utbildning, hégskolor och universitet. En kunskapsoéversikt.
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Anders Brostrom, Hans L66f & Carolina Sigfridsson: Kartlaggning av hégre utbildning och universitetsforskning i
Méalardalen

Bo Persson: Typifying Scientific Advisory Structures and Scientific Advice Production Methodologies
Sandstrom, UIf & Martin Hallsten: Foretagens finansiering av universitetsforskning — en éversikt i mars &r 2003

Janz, Norbert, L66f, Hans & Bettina Peters: Firm Level Innovation and Productivity : Is there a Common Story Across
Countries?

Hans L66f: Dynamic Optimal Capital Structure and Technological Change

UIf Sandstrom, Laila Abdallah, Martin Hallsten: Forskningsfinansiering genom regional samverkan

Jan-Eric Degerblad, Olle Edqvist och Sam Héagglund: Utvérderingsspelet

Laila Abdallah: Resultat eller process : Trender inom utvardering av svensk hogskoleutbildning under 1990-talet
Henrik Karlsson: Konstnarlig forskarutbildning i Norden

Ingrid Schild & Sverker Sorlin: The Policy and Practice of Interdisciplinarity in the Swedish University Research System

Tobias Harding, UIf Sandstrom, Sverker Sorlin & Gella Westberg: God avkastning p& marginellt risktagande? Bidrag till
en utvardering av nordiskt forskningssamarbete inom ramen for NOS.

Sverker Sorlin: Fungerar forskningssystemet?: Nagra strategiska fragor for strategisk forskning

Hans L66f & Almas Heshmati: The Link Between Firm Level Innovation and Aggregate Productivity Growth : A Cross
Country Examination

Goran Friborg: Svenska Tekniker 1620-1920 : Om utbildning, yrken och internationell orientering
Maria Wikhall: Culture as Regional Attraction : Migration Decisions of Highly Educated in a Swedish Context

PREST, University of Manchester: A Comparative Analysis of Public, Semi-Public and Recently Privatised Research
Centres

Henry Etzkowitz: The Triple Helix of University - Industry - Government : Implications for Policy and Evaluation
Lillemor Kim: Masshdgskolans paradoxer — fem inlagg i den svenska hégskoledebatten

Sverker Sérlin: Cultivating the Places of Knowledge

Bo Persson : Reluctant Agencies : Sectorial Agencies and Swedish Research Policy in the 1980s
Martin Meyer : Science & Technology Indicators Trapped in the Trippel Helix?

Kunskapssystem i férandring, Verksamhetsprogram 2001-2003

Verksamhetsberattelse 1999-2000, Féreningen for studier av forskning och utbildning

UIf Sandstrom : Om den svenska arkitektur-, bostads- och stadsbyggnadsforskningens karaktér

Jenny Beckman, Mats Brenner, Olle Persson & Ulf Sandstrom : Nya arbetsformer inom diabetesforskning — studier kring
en natverkssatsning

Lillemor Kim, Robert Ohlsson & UIf Sandstrém : Kan samverkan méatas? Om indikatorer fér beddmning av KK-stiftelsens
satsningar

Alexander Kanaev & Albert Tuijnman : Prospects for Selecting and Using Indicators for Benchmarking Swedish Higher
Education
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